Zamestnavatelia a oznamovanie analytickych udajov Socialnej
poist'ovni — priklady

Zamestnavatelia maju od nového roku novu povinnost’ oznamit’ Socialnej
poist'ovni analytické udaje za vSetkych zamestnancov. Ak ma jeden
zamestnanec u zamestnavatela viac pravnych vztahov (napr. pracovnu zmluva
a zaroven aj dohodu o vykonani prace), zamestnavatel oznamuje analytické
udaje za kazdy pravny vzt'ah osobitne.

1. Ak zamestnavatel prihlasil zamestnanca do registra poistencov pred 1.
januarom 2023 a ich poistenie trva aj po 31. decembri 2022, zamestnavatel ma
povinnost’ oznamit’ tri analytické udaje, a to Ciselny kod miesta vykonu

prace podla Statistického Ciselnika krajov, Statistického Ciselnika okresov a
Statistického Ciselnika obci, dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu

a Ciselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace, na Registracnom liste FO -
zmena v termine podania Mesacného vykazu/Vykazu poistného za mesiac januar
2023.

2. Ak pravny vztah zamestnanca vznikol uz v tomto roku, t. j. v roku 2023,
zamestnavatel uvadza tieto tri analytické udaje (miesto vykonu prace, dohodnuty
rozsah pracovného ¢asu, druh vykonavanej prace) na tlaCive Registracny list FO —
prihlaska, ktory ma povinnost zaslat’ do Socialnej poistovne pred vznikom socialneho
poistenia, najneskor pred zacatim vykonu €innosti zamestnanca

3. Ak nastane u zamestnanca zmena analytickych udajov (miesto vykonu
prace, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu alebo dohodnuty druh vykonavanej
prace), tuto zmenu nahlasuje zamestnavatel prostrednictvom tlaCiva Registracny list
FO - zmena.

Zamestnavatel oznamuje tieto zmeny najneskoér v lehote, v ktorej ma povinnost
podat’ najblizSie podavané tlaCivo, ktorym je Mesacny vykaz alebo Registracny list
FO — zmena, ktorym je zamestnavatel povinny nahlasit’ Socialnej poistovni aj iné
zmeny, ako je zmena analytickych udajov (napr. zamestnavatel nahlasuje zmenu
adresy zamestnanca, ktory nema pobyt v SR a popri tom nahlasi aj zmenu
analytickych udajov) alebo Vykaz poistného (dalej len ,tlaCivo®). Ak nastane zmena
analytického udaju (miesto vykonu prace, dohodnuty rozsah pracovného

Casu alebo dohodnuty druh vykonavanej prace) v januari 2023, zamestnavatel
nahlasuje tuto zmenu na Registracnom liste FO — zmena v termine podania
Mesacného vykaze/Vykazu poistného za mesiac januar 2023.

4. Ak nastane zmena analytického udaju v posledny den lehoty na podanie
tlaciva (Mesacného vykazualebo Vykazu poistného alebo Registracného list
FO), zamestnavatel oznamuje zmenu analytickych udajov az do konca lehoty
podania najblizSieho tlaCiva (Mesacného vykazu alebo Vykazu

poistného alebo Registracného list FO).

Priklad:

Zamestnancovi sa zmenil rozsah pracovného ¢asu dria 10. jula 2023.
Zamestnavatel ma splatnost’ poistného 10. drnia kalendarneho mesiaca, t. j. do tohto
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drnia ma aj povinnost’ zaslat' tlacivo Mesacny vykaz. Zamestnavatel zasiela zmenu
analytického udaju - rozsah pracovného ¢asu v lehote podania najblizsieho tlaciva,
ktorym je Mesacny vykaz, t. j. do 10. augusta 2023.

5. Ak nastane zmena jedného analytického udaju (miesto vykonu

prace, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu alebo dohodnuty druh vykonavanej
prace) dva alebo viackrat do lehoty podania najblizSieho tla€iva, zamestnavat
oznamuje len poslednu aktualnu zmenu v Case podania najblizSieho tlaCiva.

Priklad:

Zamestnancovi sa zmenilo miesto vykonu prace 1. a taktiez aj 22. marca 2023.
Zamestnavatel ma najblizsiu lehotu na podanie tlaciva, ktorym je Mesacny vykaz do
31. marca 2023, tak do tohto datumu zaSle aj Registracny list FO - zmena, v ktorom
uvedie zmenu miesta vykonu prace, ktora nastala 22. marca 2023, t .j. k 31. marcu
2023 je aktualna.

Socialna poistovina taktiez pripomina zamestnavatelom, Ze su povinni uviest
na Mesacnom vykaze/Vykazepoistného pocet hodin, ktory zodpoveda
vymeriavaciemu zakladu za kalendarny mesiac.

Zdroj: https://www.socpoist.sk/news/zamestnavatelia-oznamovanie-analytickych-udajov-socialnej-
poistovni-priklady



